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Tussentijdse rapportage cao-partijen 20 december 2018 in Bunnik



Inhoud

ÁDoel project 

ÁDe opdracht

ÁErvaringen bedrijfsaanpak

ÁErvaringen individuele loopbaanoriëntatie

ÁVoorlopige conclusies

ÁAanbevelingen

ÁWat verder ter tafel komt
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Doel project

ÁHet inrichten en uitvoeren van een pilot, om te ervaren welke aanpak het beste aansluit bij 
werknemers en bedrijven, als het gaat om de verbetering van de inzetbaarheid binnen de 
sector Groothandel in Bouwmaterialen.

ÁDe resultaten en ervaringen gebruiken als input voor inbreng en   implementatie in de cao.
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De opdracht 

Uitvoeren van een pilot DI binnen de sector (doorlooptijd juli 2018-juni 2019).

Scans en ontwikkelgesprekken 100 werknemers. 

Bedrijfsaanpak

(19 deelnemers)         doelgroep: oudere werknemer

(22 deelnemers)         doelgroep: oudere werknemer 

(20 deelnemers)        doelgroep: logistiek/magazijn DC

Individuele loopbaanoriëntatie

Á44 aanmeldingen (17 verschillende bedrijven) 
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Ervaringen bedrijfsaanpak (1/11)

Stand van zaken

Ҟbedrijfsrapportage 

Ҟindividuele rapportage + terugkoppeling

Ҟ 3-gesprek

Ҟbedrijfsrapportage

Ҟ individuele rapportage + terugkoppeling

X 3-gesprek Ą in planning

Ҟbedrijfsrapportage

Ҟ individuele rapportage + terugkoppeling

X 3-gesprek Ą januari 2019
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Ervaringen bedrijfsaanpak (2/11)

hǾŜǊǿŜƎƛƴƎŜƴΧ

ÁSchaalgrootte doelgroepen; representativiteit sector?

ÁDrie verschillende bedrijven met een eigen historie /cultuur

ÁVerschillende doelgroepen (leeftijd/ functies)

²ŀǘ ǘŜ ȊŜƎƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘƛŜƪΧ

ÁBeleving werknemer

ÁScan op een breed spectrum van duurzame inzetbaarheid

ÁNu en in de nabije toekomst

ÁYŀƴǎŜƴ Ŝƴ ǊƛǎƛŎƻΩǎ

ÁAggregeren informatie op bedrijfsniveau  
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Ervaringen bedrijfsaanpak (3/11)

Wat levert deze IZI tool© op?

Grafische weergaven

Voorbeelden

Maatwerk
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Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema pensioen (4/11)
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ÁTenminste de helft van de 50+ werknemers (50 werknemers) maakt zich zorgen over langer doorwerken pensioen

54%

46%

Maakt zich zorgen over langer doorwerken tot pensioen 
(50+)

Maakt zich geen zorgen Maakt zich zorgen



Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema pensioen (5/11)

Á Tenminste de helft van de 50+ werknemers (50 werknemers) zou eerder willen stoppen met werken

60%

40%

Werknemers willen werken tot de pensioenleeftijd:Willen werken tot 67 jaar Willen korter werken dan 67 jaar



Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema ontwikkeling (6/11)

Stimulans vanuit bedrijf Veranderingsbereidheid/ -ruimte vanuit werknemer
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Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema ontwikkeling (7/11)

Stimulans vanuit bedrijf Veranderingsbereidheid/ - ruimte vanuit werknemer 
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Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema ontwikkeling (8/11)

Vakkennis over 5 jaar
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Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema gezondheid (9/11)

Per leeftijdsgroep Per functiegroep
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Á Bij zowel de leeftijdsgroep als de functiegroep is in het algemeen een hoge werkdruk/stress gevonden. 



Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema gezondheid (10/11)
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Een vorm van uitputting per functiegroep

Aandacht 4%
Alertheid 21%

Aandacht 28%
Alertheid 22%

Aandacht 18%
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Productie/logistiek Commercieel/verkoop
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Alertheid 20% Alertheid 28%

Een vorm van uitputting per leeftijdsgroep Geen vorm van uitputting per leeftijdsgroep

60%

40%

Een vorm van uitputting



Ervaringen bedrijfsaanpak - Thema leidinggeven (11/11)
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ÁContact met de leidinggevende (spreken over werk, functioneren, alledaagse dingen)
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