Mijn Loopbaancoach

iHilyira

Europese Unie
Europees Sociaal Fonds



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd8NneptHTAhXQLVAKHXGDBLYQjRwIBw&url=http://kov-hebbes.nl/home/esf-logo/&psig=AFQjCNHYfujEJ_TVWz3ZMJ2lnGda3iH7cQ&ust=1493817661906321
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd8NneptHTAhXQLVAKHXGDBLYQjRwIBw&url=http://kov-hebbes.nl/home/esf-logo/&psig=AFQjCNHYfujEJ_TVWz3ZMJ2lnGda3iH7cQ&ust=1493817661906321

@ Mijn Loopbaancoach

Deell
ATussentijdse rapportage cgmrtijen 20 december 2018 in Bunnik

AAanvullende rapportage stuurgrodpiHib2 mei 2019



@ Mijn Loopbaancoach

Tussentijdse rapportage camartijen 20 december 2018 in Bunnik



@ Mijn Loopbaancoach

Inhoud

A Doel project

A De opdracht

A Ervaringen bedrijfsaanpak

A Ervaringen individuele loopbaanoriéntatie
A Voorlopige conclusies

A Aanbevelingen

A Wat verder ter tafel komt



@ Mijn Loopbaancoach

Doel project

A Het inrichten en uitvoeren van een pilot, om te ervaren welke aanpak het beste aansluit bij
werknemers en bedrijven, als het gaat om de verbetering van de inzetbaarheid binnen de
sector Groothandel in Bouwmaterialen.

A De resultaten en ervaringen gebruiken als input voor inbreng en implementatie in de cao.
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De opdracht

Uitvoeren van een pilot DI binnen de sector (doorlooptijd juli 28 2019).
Scans en ontwikkelgesprekken 100 werknemers.

Bedrijfsaanpak
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Ervaringen bedrijfsaanpak (1/11)

Stand van zaken

/
Nelemans K bedrijfsrapportage
BOUWCENTER K individuele rapportage + terugkoppeling
K 3-gesprek
>;§;>ia;%:her K bedrijfsrapportage

Kindividuele rapportage + terugkoppeling
X 3-gesprekA in planning
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X 3-gesprekAr januari 2019




O Mijn |
Ervaringen bedrijfsaanpak (2/11)

h@dSNBSIAYIASY X
A Schaalgrootte doelgroepenepresentativiteit sector?
A Drie verschillende bedrijven met een eigen historie /cultuur
A Verschillende doelgroepen (leeftijd/ functies)

210 04S 1S33Sy oly RS YSUK2RAS] X
A Beleving werknemer
A Scan op een breed spectrum van duurzame inzetbaarheid
A Nu en in de nabije toekomst
AYlF yaSy Sy NRaraAO2Qa
A Aggregeren informatie op bedrijfsniveau
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- Ervaringen bedrijfsaanpak (3/11)

Wat levert dezdZl too© op?
Grafische weergaven

Voorbeelden

Maatwerk
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Ervaringen bedrijfsaanpakThema pensioen (4/11)

A Tenminste de helft van de 50+ werknemers (50 werknemers) maakt zich zorgen over langer doorwerken pens

Maakt zich geen zorgen Maakt zich zorgen over langer doorwerken tot pensioen Maakt zich zorgen
(50+)
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Overig Owerig
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Ervaringen bedrijfsaanpakThema pensioen (5/11)

A Tenminste de helft van de 50+ werknemers (50 werknemers) zou eerder willen stoppen met werken

Willen werken tot 67 jaar Werknemers willen werken tot de pensioenleeftijd: Willen korter werken dan 67 jaar
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50-57 jaar 50-57 jaar
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Ervaringen bedrijffsaanpakThema ontwikkeling (6/11)
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Ervaringen bedrijffsaanpakThema ontwikkeling (7/11)

Stimulans vanuit bedrijf
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Ervaringen bedrijffsaanpakThema ontwikkeling (8/11)

Vakkennis over 5 jaar
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Ervaringen bedrijfsaanpakThema gezondheid (9/11)

Per leeftijdsgroep Per functiegroep

Over 5 jaar lichamelijk meer moeite met werk

o1 HEB 25% 6%

Over 5 jaar lichamelijk meer moeite met werk
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A Bij zowel de leeftijdsgroep als de functiegroep is in het algemeen een hoge werkdruk/stress gevonde%
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Ervaringen bedrijfsaanpakThema gezondheid (10/11)

Een vorm van uitputting per leeftijdsgroep Een vorm van uitputting Geen vorm van uitputting per leeftijdsgroep
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Ervaringen bedrijfsaanpakThema leidinggeven (11/11)

A Contact met de leidinggevende (spreken over werk, functioneren, alledaagse dingen)

Leidinggeven per leeftijdscategorie en per functiegroep
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